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Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

nachfolgend méchten wir Sie wieder Uber interessante aktuelle Entwicklungen aus dem Steuer- und Wirtschaftsrecht infor-
mieren. Im steuerrechtlichen Teil liegt der Schwerpunkt diesmal auf der Pauschalversteuerung von Sachzuwendungen, und
im Wirtschaftsrecht erlautern wir Ihnen wichtige arbeitrechtliche Neuerungen durch das Pflegezeitgesetz ab 1. 7. 2008.

. Steuerrecht

Gewerbetreibende & Freiberufler

Unerlaubte private Pkw-Nutzung des
Gesellschafter-Geschaftsfiuhrers einer GmbH

Wird einem Gesellschafter-Geschéftsfihrer einer GmbH ein
Pkw ausschlieB3lich fir betriebliche Fahrten zur Verfiigung
gestellt, ist ihm die Nutzung dieses Pkw fiir private Fahrten
arbeitsrechtlich untersagt. Nutzt er den Pkw gleichwohl fur
private Fahrten, fuihrt diese — vertragswidrige — Nutzung bei
der GmbH zum Ansatz einer verdeckten Gewinnaus-
schittung, die das Einkommen der GmbH erhéht.

Der fur die Korperschaftsteuer zustandige |. Senat des
Bundesfinanzhofs (BFH) bestétigt in einem aktuellen Urteil
seine bisherige Rechtsprechung, wonach die verdeckte
Gewinnausschiittung mit dem gemeinen Wert der Nut-
zungsuiberlassung zzgl. eines angemessenen Gewinnauf-
schlags anzusetzen ist. Es kommt damit nicht zur Anwen-

dung der sog. 1 %-Methode, nach der 1% des Brutto-
listenpreises des Pkw monatlich als Nutzungsvorteil anzu-
setzen ist. Dieser Rechtsprechung des I. Senats hat sich
mittlerweile auch der fir die Lohnsteuer zustdndige
VI. Senat angeschlossen, der bislang die Anwendbarkeit
der 1 %-Methode bejaht hatte.

Betroffen von der Rechtsprechung sind alle Félle, in denen
der Pkw nur flr betriebliche Fahrten Uiberlassen wird, der
Gesellschafter-Geschéftsfuhrer der GmbH den Pkw aber
dennoch fur private Fahrten nutzt. Eine solche Privatnut-
zung kann entweder durch den Fiskus konkret nachgewie-
sen werden (etwa durch Tankquittungen auf Urlaubsfahr-
ten), oder sie wird aufgrund eines Anscheinsbeweises
angenommen. Fur einen Anscheinsbeweis sprechen ins-
besondere

e das Fehlen eines Fahrtenbuchs,

o fehlende organisatorische MaRnahmen der GmbH, um
eine Privatnutzung auszuschlieRen, sowie

e eine unbeschrankte Zugriffsmoglichkeit des Geschéafts-
fuhrers auf den Pkw.

+ + Aktuelle Hinweise fur das Gespréach mit Ihrem Steuerberater + + + + Aktuelle Hinweise fur das Gesprach mit lhrem Steuerberater + +
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Die Bewertung mit dem gemeinen Wert zzgl. Gewinnauf-
schlag ist in der Praxis deutlich aufwéndiger als die 1 %-
Methode. Denn es sind u. a. sowohl die privat gefahrenen
Kilometer als auch die Gesamtkosten des Pkw sowie der
angemessene Gewinnzuschlag zu ermitteln. Bei alteren
Fahrzeugen kann der sich danach ergebende Wert jedoch
geringer sein als ein Ansatz nach der 1 %-Methode, weil
bei dieser auf den Listenpreis eines Neufahrzeugs abge-
stellt wird.

Vorsteuerberichtigung bei Ubertragung eines
Miteigentumsanteils an einem teilweise um-
satzsteuerpflichtig vermieteten Grundstiick?

Ubertragt ein Unternehmer einen Miteigentumsanteil an
seinem Gebaude, das teilweise umsatzsteuerpflichtig ver-
mietet ist und teilweise von ihm eigenunternehmerisch
genutzt wird, auf seinen Sohn und fihrt dies zu einer
Bruchteilsgemeinschaft, muss die Vorsteuer grundsatzlich
nicht berichtigt werden. In einer aktuellen Entscheidung
begriindet der Bundesfinanzhof (BFH) den Ausschluss
der Vorsteuerberichtigung wie folgt:

e Soweit das Gebdude umsatzsteuerpflichtig vermietet
worden ist und auch weiterhin durch die Bruchteilsge-
meinschaft vermietet wird, handelt es sich bei der Uber-
tragung eines Miteigentumsanteils um eine Geschéafts-
verauf3erung, die nach dem Gesetz eine Vorsteuerbe-
richtigung ausschlief3t.

e Wenn der Unternehmer hingegen das Gebaude fir
eigenunternehmerische Zwecke genutzt hat und auch
nach der Ubertragung des Miteigentumsanteils weiter-
hin nutzt, bleibt er zum Vorsteuerabzug berechtigt, so-
weit seine eigenunternehmerische Nutzung seinen Mit-
eigentumsanteil am Gesamtgebaude nicht Gibersteigt.

Beispiel: Unternehmer U nutzt 60 % des Gebéaudes fur
eigenunternehmerische Zwecke und ubertragt einen Mit-
eigentumsanteil von 20 % auf seinen Sohn.

U muss die Vorsteuer nicht berichtigen, weil der Anteil
der eigenunternehmerischen Nutzung mit 60 % geringer
ist als sein Miteigentumsanteil von 80 %.

Folge: Die vom Unternehmer bei der Herstellung des Ge-
baudes abgezogene Vorsteuer muss nicht an den Fiskus
zuruickgezahlt werden. Jedoch tritt die Bruchteilsgemein-
schaft bzgl. des vermieteten Gebaudeteils als Rechtsnach-
folgerin des Unternehmers in den noch verbleibenden Teil
des zehnjahrigen Berichtigungszeitraums ein. Sie muss die
Vorsteuer berichtigen, falls das Grundstiick vor Ablauf von
zehn Jahren seit Herstellung des Gebaudes umsatzsteuer-
frei vermietet, verauBert oder entnommen wird. Bezuglich
des eigenunternehmerisch genutzten Gebaudeteils trifft die
entsprechende Verpflichtung den Unternehmer.

Hinweis: Die Bundesrichter entwickeln damit ihre jingste
Rechtsprechung fort. Bereits vor Kurzem hatten sie ent-
schieden, dass eine GeschaftsverduRerung auch dann
vorliegen kann, wenn ein Unternehmer nur die Halfte sei-
nes vermieteten Grundstiicks auf den Ehegatten Ubertragt.
Hierdurch entstehe eine Bruchteilsgemeinschaft, beste-
hend aus dem Unternehmer und seinem Ehepartner, die
nunmehr das Grundstiick vermiete. Damit ende die bisheri-
ge Vermietungstatigkeit des Unternehmers, der somit sein
Geschaéft vollstandig verauRere.

Unterjahrige Aufldsung einer Ansparricklage
bei Einnahmen-Uberschussrechnung?

Fur die Bildung zukinftiger Investitionen konnte bis 2007
eine Ansparriicklage gewinnmindernd gebildet werden.
Wurde die Investition nicht innerhalb von zwei Jahren
durchgefiihrt, musste die Ansparriicklage gewinnerhéhend
aufgeldst werden; zusétzlich wurde ein Gewinnzuschlag
von 6 % p. a. gewinnerhdhend angesetzt. Der Steuerpflich-
tige hatte allerdings die Mdglichkeit, die Ansparricklage
vorzeitig aufzuldsen. Seit 2008 16st der sog. Investitionsab-
zugsbetrag die Ansparrucklage ab.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat nun lber einen Fall ent-
schieden, in dem der Steuerpflichtige seinen Gewinn durch
Einnahmen-Uberschussrechnung ermittelte und die An-
sparriicklage im zweiten Jahr nach Bildung unterjahrig
aufloste: Die Ansparricklage hatte er zum 31.12. 2000
gebildet und zum 31. 10. 2002 aufgeldst; er berticksichtigte
den Gewinnzuschlag nur fur ein Jahr, namlich fur 2001,
nicht jedoch fur 2002, weil seiner Auffassung nach die
Ansparricklage nicht fir ein ganzes Wirtschaftsjahr be-
standen hatte.

Die Bundesrichter folgten jedoch nicht der Argumentation
des Steuerpflichtigen. Eine Ansparricklage kénne immer
nur zum Ende des Wirtschaftsjahres aufgeldst werden; eine
unterjghrige Auflésung (zum 31. 10. 2002) sei nicht mog-
lich. Folge: Der Gewinnzuschlag von 6 % p.a. war fur
2001 und far 2002 gewinnerhthend zu bertcksichtigen.
Insgesamt musste der Klager also 12 % auf den Rickla-
genbetrag gewinnerhthend ansetzen.

Hinweis: Ein Gewinnzuschlag in voller Hohe wird auch bei
sog. Rumpfwirtschaftsjahren angesetzt. Diese liegen ins-
besondere dann vor, wenn der Betrieb im Laufe des Jahres
verdulRert oder aufgegeben wird. Das Rumpfwirtschaftsjahr
gilt als vollwertiges Wirtschaftsjahr.

Arbeitgeber/Arbeitnehmer

Umwandlung von Urlaubsgeld in
Warengutschein

Erhalt ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber dessen
Waren oder Dienstleistungen, wird dieser Sachbezug steu-
erlich beglnstigt: Als Wert des Sachbezugs werden ledig-
lich 96 % des Endpreises angesetzt, und es wird ein jahrli-
cher Rabattfreibetrag von derzeit 1.080 € (bis 2003:
1.224 € bzw. 2.400 DM) gewahrt. Der Bundesfinanzhof
(BFH) hatte nun in einem Fall zu entscheiden, in dem die
Arbeitnehmer zwischen Urlaubsgeld und Warengutschein
des Arbeitgebers frei wahlen konnten.

Die Richter urteilten, dass in jedem Fall Barlohn vorliegt,
also auch dann, wenn die Arbeitnehmer den Warengut-
schein wéahlten. Nach dem Urteil ist entscheidend, ob im
Zeitpunkt, in dem der Arbeithnehmer ber seinen Lohnan-
spruch verfugt, jedenfalls auch ein Anspruch auf Bar-
lohn besteht. Ist dies der Fall, liegt Barlohn vor. Im Streitfall
war dies zu bejahen, weil der Arbeitnehmer bei der Ent-
scheidung fiir oder gegen den Warengutschein bereits
einen Anspruch auf Auszahlung des Urlaubsgelds hatte.
Seine Entscheidung fur einen Warengutschein stellte damit
eine Barlohnverwendung (keine Barlohnersetzung) dar.
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Sachzuwendungen

Seit dem 1. 1.2007 kdénnen sog. Sachzuwendungen an
Dritte mit einem Pauschsteuersatz von 30 % vom Steuer-
pflichtigen versteuert werden. Damit entfallt eine Versteue-
rung beim Empfanger der Zuwendung. Das Bundesfinanz-
ministerium (BMF) hat nun zu den Einzelheiten Stellung
genommen. Sein Schreiben gilt fir Zuwendungen, die
erstmals nach dem 31. 12. 2006 gewahrt werden.

1. Begriff der Sachzuwendungen

Erfasst werden Zuwendungen, die zusatzlich zur ohnehin
geschuldeten Leistung bzw. zum Arbeitslohn erbracht wer-
den und nicht in Geld bestehen. Typischerweise handelt es
sich hierbei um

e Geschenke an Geschéftsfreunde,
e Incentives (Pramien) fir AuBendienstmitarbeiter oder
e Nutzungsuberlassungen.

Keine Sachzuwendungen liegen hingegen in den folgen-
den Fallen vor:

e Teilnahme an einem Geschéaftsessen: Die Teilnahme
an einem Geschéaftsessen gilt nicht als Sachzuwen-
dung, weil dies vom Empféanger aus Vereinfachungs-
griinden nicht zu versteuern ist.

e Streuwerbeartikel: Keine Sachzuwendungen sind zu-
dem sog. Streuwerbeartikel, deren Anschaffung- oder
Herstellungskosten 10 € nicht Ubersteigen (z. B. Ta-
schenkalender, einfache Kugelschreiber).

2. Empfanger der Sachzuwendungen

Empfanger der Sachzuwendungen kdnnen Dritte wie z. B.
Geschéftsfreunde oder deren Familienangehorige, aber
auch eigene Arbeitnehmer des Steuerpflichtigen sein.

3. Besonderheiten bei Sachzuwendungen an
Arbeitnehmer

Bei Sachzuwendungen an Arbeitnehmer besteht keine
Pauschalierungsmdglichkeit, soweit besondere gesetzliche
Besteuerungsregeln gelten, wie z. B. bei der Uberlassung
eines Firmenwagens, der Gewahrung von Mahlzeiten oder
Unterkunft, bei Sachprémien aus Kundenbindungspro-
grammen (wie z. B. Miles & More der Lufthansa) sowie bei
Sachbeziigen unterhalb der monatlichen Freigrenze von
44 € oder unterhalb des Rabattfreibetrags von 1.080 € (vgl.
hierzu bereits S. 2). Hingegen kdnnen folgende Sachzu-
wendungen an Arbeitnehmer nicht pauschaliert werden,
weil bereits kein Arbeitslohn vorliegt:

e Sachzuwendungen, die im ganz berwiegenden eigen-
betrieblichen Interesse des Arbeitgebers gewahrt wer-
den;

o Aufmerksamkeiten des Arbeitgebers an seine Arbeit-
nehmer, wenn sie jeweils 40 € nicht Ubersteigen. Wird
der Betrag Uberschritten, ist insoweit aber eine Pau-
schalierung méglich.

4. Bewertung der Sachzuwendungen

Die Bemessungsgrundlage ergibt sich aus den Aufwen-
dungen des Steuerpflichtigen einschlieRlich Umsatzsteuer.
Kodnnen die Aufwendungen der jeweiligen Zuwendung nicht
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direkt zugeordnet werden, weil sie Teil einer Gesamtleis-
tung sind, ist der entsprechende Anteil an den Gesamtauf-
wendungen — ggf. im Wege der Schatzung — zu ermitteln.

Besonderheiten ergeben sich in den folgenden Fallen:

e VIP-Logen in FuRballstadien: Die bisherigen Verwal-
tungsregelungen zur steuerlichen Behandlung der Ein-
ladung von Geschéftsfreunden und Arbeitnehmern in
VIP-Logen gelten weiter. Danach ist der auf die Ge-
schenke (Eintrittskarte) entfallende Anteil der VIP-Karte
in die Bemessungsgrundlage fir die Pauschalierung
einzubeziehen.

e Keine oder nur geringe Aufwendungen des Steuer-
pflichtigen: Entstehen dem Steuerpflichtigen keine oder
nur geringe Aufwendungen wie z. B. bei der Gewahrung
eines zinslosen Darlehens, ist der gemeine Wert anzu-
setzen.

e Hingabe eines Wirtschaftsguts des Betriebesvermo-
gens: Bei der Hingabe eines Wirtschaftsguts des Be-
triebsvermdgens ist ebenfalls der gemeine Wert anzu-
setzen.

5. Obergrenze von 10.000 €

Eine Pauschalierung ist nach dem Gesetz ausgeschlossen,
wenn die Aufwendungen

e je Empfanger und Wirtschaftsjahr oder
o flr die einzelne Zuwendung
den Betrag von 10.000 € Ubersteigen.

Im ersten Fall — Aufwendungen je Empfanger und Wirt-
schaftsjahr nicht héher als 10.000 € — soll ein Hochst-
betrag vorliegen. Dies bedeutet, dass beispielsweise bei
drei Zuwendungen a 4.000 € eine Pauschalierung bis zu
einem Betrag von 10.000 € mdglich ist; der dartiber hinaus
gehende Betrag in Hohe von 2.000 € muss ,normal“ ver-
steuert werden. Im zweiten Fall — Aufwendungen fir die
einzelne Zuwendung nicht héher als 10.000 € — soll es sich
um eine Hochstgrenze handeln. Bei einer einzelnen Zu-
wendung im Wert von 12.000 € ist eine Pauschalierung
also gar nicht méglich. Im Ubrigen kommt es nach dem
BMF auf die Bruttoaufwendungen des zuwendenden Steu-
erpflichtigen an.

6. Zeitpunkt der Zuwendung

MaRgeblich ist, dass der Empfanger die wirtschaftliche Ver-
fugungsmacht erlangt hat. Dies ist bei Geschenken der
Zeitpunkt der Hingabe (z. B. bei einer Eintrittskarte) und bei
Nutzungen der Zeitpunkt der Inanspruchnahme (z. B. die
Teilnahme an einem Ball).

7. Einheitlichkeit und Zeitpunkt der
Wabhlrechtsaustibung

Das Wabhlrecht, ob die Zuwendungen pauschaliert werden,
muss fir das gesamte Wirtschaftsjahr einheitlich ausgetbt
werden; allerdings darf der Steuerpflichtige insoweit zwi-
schen den Zuwendungen an Dritte und denen an Arbeit-
nehmer differenzieren und sich nur hinsichtlich einer Grup-
pe von Zuwendungsempféngern fur die Pauschalierung
entscheiden. Zudem kann das Wabhlrecht bereits im laufen-
den Jahr ausgelibt werden, spatestens jedoch in der letz-
ten Lohnsteueranmeldung fur das Wirtschaftsjahr. Bei
Zuwendungen an Arbeitnehmer ist die Entscheidung fir die
Pauschalierung bis zum 28. Februar des Folgejahres mit

+ + Aktuelle Hinweise fur das Gespréach mit Ihrem Steuerberater + + + + Aktuelle Hinweise fur das Gesprach mit Inrem Steuerberater + +
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der Ubermittlung der elektronischen Jahres-Lohnsteuer-
bescheinigung zu treffen.

8. Unterrichtung des Zuwendungsempféngers

Die gesetzlich vorgesehene Unterrichtung des Zuwen-
dungsempfangers uber die pauschale Versteuerung der
Sachzuwendung kann nach dem Schreiben des BMF form-
los, d. h. beispielsweise auch miindlich, erfolgen.

. Wirtschaftsrecht

Pflegezeitgesetz ab 1. 7. 2008

Zum 1.7.2008 wird das Pflegezeitgesetz (PflegeZG) in
Kraft treten. Das Gesetz sieht unter bestimmten Vorausset-
zungen sowohl die Mdglichkeit einer kurzzeitigen Arbeits-
befreiung als auch einen Anspruch auf Pflegezeit fiir Ar-
beitnehmer, Auszubildende und arbeitnehmeréhnliche Per-
sonen (z. B. Handelsvertreter) vor. Wahrend der Anspruch
auf kurzzeitige Arbeitsbefreiung (8§ 2 PflegeZG) fiur jeden
Arbeithehmer gilt, d. h. unabhangig von der GroRRe des
Unternehmens, wird der Anspruch auf Pflegezeit (§ 3 Pfle-
geZG) nur in Unternehmen gewahrt, die regelmafiig mehr
als 15 Arbeitnehmer beschaftigen (§ 7 Abs. 2 PflegeZG).
Diese Anspriiche stehen den Beschaftigten gegen den
Arbeitgeber bzw. Auftraggeber ab dem ersten Tag ihres
Beschaftigungsverhaltnisses zu (keine Wartezeiten).

Ab Ankilindigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung oder
der Inanspruchnahme der Pflegezeit bis zur Beendigung
der Freistellungszeitrdume besteht grundséatzlich ein abso-
lutes Kundigungsverbot (vgl. 8 5 Abs. 1 PflegeZG). Wah-
rend der Freistellung kann eine Vertretung eingestellt wer-
den (8 14 Abs. 1 TzBfG).

1. Kurzfristige Arbeitsbefreiung
Voraussetzung fur eine kurzfristige Arbeitsbefreiung ist,
dass ein naher Angehdriger in einem akuten Fall wenigs-
tens voraussichtlich pflegebedurftig ist (d. h. mindestens
Pflegestufe I, 8§ 7 Abs. 4 PflegeZG).

e Nahe Angehdrige sind gem. §7 Abs.3 PflegezZG:
GrolReltern, Eltern und Schwiegereltern; Ehegatten, Le-
benspartner, Partner einer eheédhnlichen Gemeinschaft;
Geschwister; leibliche Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder
sowie solche des Ehegatten oder Lebenspartners;
Schwieger- und Enkelkinder.

e Die Freistellung in dieser Zeit muss fir die Organisation
einer bedarfsgerechten Pflege oder einer pflegerische
Versorgung erforderlich sein. Es muss sich hierbei um

einen wenigstens voraussichtlich akuten Pflegefall han-
deln.

e Den Beschéftigten trifft eine Mitteilungspflicht hinsicht-
lich der Verhinderung an der Arbeitsleistung und deren
voraussichtlichen Dauer, sobald er in der Lage ist, die
Pflegesituation und ihre Dauer einzuschatzen (82
Abs. 2 PflegeZG). Eine vorherige Zustimmung des Ar-
beitgebers ist hingegen nicht vonndten. Der Arbeitgeber
kann allerdings zusétzlich eine &rztliche Bescheini-
gung hinsichtlich der Pflegebediirftigkeit des Angehdri-
gen und der Erforderlichkeit der Freistellung verlangen
(8 2 Abs. 2 PflegeZG).

e Der Freistellungsanspruch besteht grundsatzlich, so-
lange dies fur die Organisation der Pflege oder die ei-
genstandige Durchfiihrung der pflegerischen Versor-
gung erforderlich ist, langstens jedoch zehn Tage (§ 2
Abs. 1 PflegeZG).

e Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung wahrend der
Freistellung kann sich ausschlie3lich aus Regelungen
aullerhalb des PflegeZG ergeben, wie z. B. aus dem
Tarifvertrag (8 2 Abs. 3 PflegeZG). Ein allgemeiner An-
spruch besteht zudem, wenn eine Arbeitsverhinderung
fur eine verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit durch ei-
nen in seiner Person liegenden Grund gegeben ist
(8 616 Biirgerliches Gesetzbuch).

2. Pflegezeit

Beschéftigt ein Unternehmen regelméaRig mehr als 15 Ar-
beithehmer, kann ein Anspruch auf vollstandige oder auch
nur teilweise Arbeitsfreistellung fur die Pflege eines bereits
akut pflegebedurftigen Angehdrigen in h&uslicher Umge-
bung bestehen (8§ 3 Abs. 1 PflegeZG).

o Die Pflegebedurftigkeit hat der Beschéftigte durch die
Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung bzw.
der privaten Krankenversicherung nachzuweisen (8 3
Abs. 2 PflegeZG).

e Zudem muss er dem Arbeitgeber die Pflegezeit wenigs-
tens zehn Arbeitstage vor Beginn schriftlich ankindi-
gen und hierbei den Zeitraum und ggf. den Umfang
der Freistellung und die Verteilung der reduzierten Ar-
beitszeit auf die einzelnen Arbeitstage benennen. Nur
wenn eine Teilzeitbeschaftigung gewinscht ist, bedarf
dies einer schriftlichen Vereinbarung zwischen Arbeit-
geber und Arbeithehmer.

e Der Freistellungsanspruch besteht grundsatzlich wie
vom Arbeitnehmer vorgegeben, allerdings insgesamt
maximal fir sechs Monate (§ 4 Abs. 1 PflegeZG).

e Entgeltfortzahlung: Theoretisch sind spezielle Lohn-
zahlungsvereinbarungen denkbar.

Wichtige Steuertermine im Juni 2008

10. 6. 2008 Umsatzsteuer; Lohnsteuer*; Solidaritatszuschlag*; Kirchenlohnsteuer ev.*; Kirchenlohnsteuer r.kath.*; Einkommen- bzw.
Korperschaftsteuer**; Solidaritatszuschlag**; Kirchensteuer ev.**; Kirchensteuer r.kath.**

[* bei monatlicher Abfuhrung fur Mai 2008; ** fur das II. Quartal 2008]

Hinweis: Zahlungsschonfrist: bis zum 13. 6. 2008. Diese Schonfrist gilt nicht bei Barzahlungen und Zahlungen per Scheck.

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen erstellt. Eine Haftung fir den Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.



